La Ville de Saint-Flour recrute
Un(e) Agent de Nettoyage polyvalent(e)

Contractuel (CDD 1 mois en remplacement)
A temps non complet : 20 heures hebdomadaires

Ville de 6 882 habitants — Sous-Préfecture du Cantal

Missions :
Sous la responsabilité de la Directrice des Ressources Humaines :

<\

Maintenir la propreté des locaux administratifs, techniques ou spécialisés (nettoyage des sols,
du mobilier, des sanitaires)

Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants

Aérer les espaces

Appliquer les procédures d'entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection
Approvisionner les distributeurs de savon, d’essuie-main

Assurer la gestion de 1’approvisionnement en matériel et produits

Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes, utilisation de
produits dangereux...)

Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel a la fin des opérations

Etre polyvalent afin d’assurer exceptionnellement les remplacements dans les autres batiments
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v Maitrise des procédures de nettoyage et de désinfection

v Connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité (utilisation de produits dangereux, utilisation
de machines...)

v’ Connaissance des gestes et postures de travail a adopter

v Etre autonome, organisé et rigoureux

v" Discrétion et sens du service public

v' Ecoute, disponibilité et adaptabilité

v’ Absence de jugement de valeur

Statut
Rémunération : grille indiciaire de la FPT

Renseignements aupres de la Directrice des Ressources Humaines :
Madame MURET : 04.71.60.61.27

Poste a pourvoir en mai 2026

Adresser CV + lettre de motivation
Monsieur le Maire
Service des Ressources Humaines
1, Place d’Armes — BP 36
15102 SAINT-FLOUR Cedex

Ou par mail : personnel@saint-flour.fr
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