SAINT . -
FLOUR La Ville de Saint-Flour

mn Recrute 1 Opérateur polyvalent au sein
_‘ du cinéma h/f

i
A Contractuel

17h30 par semaine
(Annualisés)

Ville de 7 127 habitants — Sous-Préfecture du Cantal
Proximité A75 a 1h de Clermont-Ferrand et 2h30 de Montpellier

Missions :
- Assurer la projection de programmes cinématographiques (BA, films, publicité) selon
les regles de sécurité

- Assurer la vente des billets

Activités et taches :

- Assurer la vente de la billetterie dans le respect de la législation CNC et des
réglementations liées a la régie de recettes, a ce titre, I'agent est régisseur adjoint, et
peut &tre amené a remplacer le régisseur titulaire en cas d'absence.

Assurer la projection des films, et le cas échéant, assurer le montage des playlists et le
suivi des copies en cas d'absence du projectionniste principal.

Effectuer le changement des affiches, le suivi du catalogue d'affiches.

Tenir informés la personne responsable du cinéma et le projectionniste principal de
toute information concernant le cinéma, remontée des spectateurs, panne ou
équipement défectueux.

En cas de probleme technique, 1'agent devra dans les meilleurs délais contacter les
services de maintenance, soit liés aux équipements de projection, soit liés a la caisse
de billetterie informatique, afin de procéder aux réparations qui permettront d'assurer
l'activité.

Autres missions :

- Relations fonctionnelles : services culturels et événementiels de la Ville de Saint-Flour
(Médiatheque, Archives, Musées et Evénementiel), services techniques municipaux,
services communautaires, services de maintenance

Exigences requises :

- Niveau requis ou équivalence : CAP Projectionniste

- Formations et qualifications nécessaires : Habilitations €lectriques

- Compétences nécessaires (techniques, relationnelles) : Paramétrage de programmes
cinématographiques via 1’outil informatique

- Polyvalence, capacités relationnelles, étre force de propositions, savoir anticiper et étre
réactif, rigueur et discrétion



Conditions et contraintes d’exercice :
- Disponibilitg,
- Contraintes horaires liés au service (en soirée, weekend et jours fériés)

Renseignements aupres de Monsieur VOISSIER : 04.71.60.34.10
Poste a pourvoir en novembre 2025
Adresser lettre + CV a :
Monsieur le Maire
Service des Ressources Humaines
1, Place d’Armes — BP 36
15102 SAINT-FLOUR Cedex
Ou par mail : personnel@saint-flour.fr



mailto:personnel@saint-flour.fr

