
 

CCAS DE SAINT-FLOUR 

 

AGENT POLYVALENT D’ANIMATION ET ACCOMPAGNANT SOCIOEDUCATIF 

 

      Poste 35 heures hebdomadaires 

A pourvoir à compter du 1er octobre 2025 

CDD d’un an 
                 

 

 

➢ Missions du poste : 

 

• Animateur polyvalent au sein du centre social municipal 

• Accompagnant socioéducatif auprès des publics vulnérables gens du voyage 

 
 

 

➢ Activités et tâches du poste :  

 

Animateur polyvalent au sein du centre socio culturel : 

• Accueillir, informer et animer des groupes de jeunes, d’adultes et de séniors 

• Elaborer, mettre en œuvre et développer des programmes d'activités et des actions pédagogiques en lien avec 

les autres animateurs référents du centre social : préparer les temps d'animation, répertorier les matériels et 

matériaux nécessaires à l'activité, bâtir des séances et supports d'animation 

• Organiser/ co-organiser et piloter/co-piloter des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet 

éducatif de la collectivité  

• Développer le bénévolat des sanflorains au sein du CCAS et en lien avec les associations caritatives 

Accompagnant socioéducatif auprès des publics vulnérables gens du voyage 

• Assurer la permanence physique et téléphonique pendant des heures de travail définies 

• Assurer l’information et la médiation auprès des organismes (mission d’écrivain public…) 

• Gestion et co-animation du projet social des gens du voyage dans le cadre du PTIE (Conseil Départemental 

du Cantal et Fédération des Centres Sociaux) et en relation avec l’équipe d’animation du centre social municipal 

AUTRES MISSIONS 

 

• Aide à la gestion des stocks des denrées de l’épicerie sociale dans le cadre des inventaires et des livraisons 

• Remplacement de la CESF chargée de l’épicerie durant les congés 

 

➢ Savoirs :  
 

o Techniques d’animation 

o Techniques d’accueil, règles de communication 

o Techniques de médiation et de négociation 

 

➢ Savoirs faire : 
 

o Rigueur, autorité, capacité à identifier et gérer des conflits 

o Savoir gérer les priorités et son temps de travail 

o S’adapter aux interlocuteurs  

o Savoir rendre compte de son activité 

o Respecter les consignes et les objectifs de travail 
 

➢ Savoirs être : 
 

o Sens de la diplomatie 

o Qualités relationnelles 

o Bon esprit d’équipe 

o Savoir être réactif 

o Discret, courtois et autonome 



 
 

➢ Exigences requises :  

  Niveau requis : BAFA ou BPJEPS 

  Formations et qualifications nécessaires : Diplôme en travail social 

   Compétences nécessaires : 

 

➢ Conditions et contraintes d’exercice :  

▪ Travail sur écran 

▪ Contact avec un public précaire 

▪ Travail avec les enfants 

▪ Travail avec les personnes âgées 

▪ Travail en équipe 
 

 

Lettre de motivation et CV  

à adresser à  

M. le Vice-Président du CCAS 

Mairie de Saint-Flour 

 Service des Ressources Humaines  

BP 36 – 1, place d’Armes 

15102 SAINT-FLOUR CEDEX 

personnel@saint-flour.fr 

 

 


